
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Рябинка» (МДОУ Детский сад «Рябинка»)

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Обслуживающий персонал

27. Шеф-повар
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Микроклимат: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение времени воздейст­

вия фактора

28А. Повар
Микроклимат: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение времени воздейст­

вия фактора
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Административно- управлен­

ческий персонал
Не разрабатывались

Педагогический персонал Не разрабатывались

Дата составления: 12.11.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
заведующий МДОУ детский сад

_____________ "Рябинка"_____________  _____ ________ ХлебодароваТ.П.________ /7 /А ЛОЯ.0
(должность) (подпил) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
зам. по АХЧ МДОУ детский сад 

"Рябинка" ------ Котлярова Н.В.
(должность) (подпись)/ ' (Ф.И.О.)

зам. заведующего МДОУ детский сад 
"Рябинка" Байкова К.В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1474 Дубинина Н.А.

(№ в реестре экспертов) (подпись4^ (Ф.И.О.)

//У/ Z0W
(дата)

// //
(дата)

у/ //


